工会〔2013〕27号              签发人：夏邦权
关于印发《安徽理工大学工会教代会工作理论研究课题
管理办法（试行）》的通知
各基层分工会：

《安徽理工大学工会教代会工作理论研究课题管理办法（试行）》，已经校第六届工会委员会第二十五次（扩大）会议审定通过，现予印发，请认真遵照执行。
附件：安徽理工大学工会教代会工作理论研究课题管理办法（试行）
中国教育工会安徽理工大学委员会

二○一三年十二月六日

  

报：省教育工会，校党委。

抄：各基层党委、直属党支部。
  

校工会            　                  2013年12月6日印
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附件：
安徽理工大学工会教代会工作理论研究课题管理办法（试行）
第一章  总则

第一条  为了鼓励我校教职工积极参与工会、教代会工作理论研究，提升我校工会、教代会理论研究水平，建设学习型、研究型、创新型工会组织，校工会设立专项经费用于资助工会、教代会理论研究课题，为加强对工会、教代会工作理论研究课题的管理，特制定本办法。

第二条  校工会负责对工会、教代会理论研究课题的申报、立项、结题等工作进行统一管理。

第三条  校级工会、教代会理论研究课题以中国教科文卫体工会、安徽省教育工会每年发布的参考课题作为基本研究内容，也可以围绕新形势下工会面临的新任务、新挑战，结合职工群众普遍关心的热点、难点问题进行深入研究。

第二章  申报与立项
第四条  校级工会、教代会理论研究课题分为重点和一般两类。重点课题每项资助3000元，一般课题每项资助1500元。严把重点课题立项关。
第五条  校级工会、教代会理论研究课题申报时间一般在当年5月，每年一次，完成周期为1—2年。研究周期从课题立项公布之日起算起。

第六条  课题负责人仅限1人，必须是我校在职在岗教职工，课题负责人对申报的课题有一定的研究基础和知识储备，能独立开展理论研究。
第七条  课题负责人不得以主持人身份同时申报两个及以上课题。已承担的研究课题尚未结题的，不得以主持人身份申报新的课题。

第八条  课题负责人按要求填写《校工会教代会工作理论研究课题申请表》，并在规定期限内向校工会提出书面申请。
第九条  校工会组织专家对受理的研究课题进行评审，确立课题类别及资助额度。

课题组一般不得变更课题负责人及研究内容，不得自行调整、变更、中止课题的研究。
第三章  结题与验收

第十条  校级工会、教代会理论研究课题结题，须满足下列条件：

（一）重点课题（满足下列条件之一）：

1．在本科院校学报公开发表工会工作研究论文1篇；

2．在专业的工会类期刊（如《中国教工》、《中国工运》、《工会博览》、《工会论坛（山东省工会管理干部学院学报）》、《工会理论研究（上海工会管理干部学院学报）》、《中国劳动关系学院学报》、《天津市工会管理干部学院学报》、《北京市工会干部学院学报》、《中国工会财会》等）公开发表研究论文1篇；

3．在学术期刊上发表学术论文被中国人民大学复印报刊资料全文转载。

（二）一般课题（满足下列条件之一）：

1．在带有CN刊号的期刊公开发表论文1篇；

2．获安徽省高校工会教代会工作研究会年会优秀论文一等奖1篇。
上述成果公开发表时须署名“安徽理工大学”。
第十一条  结题时，课题负责人须向校工会报送《安徽理工大学工会教代会工作研究课题结项报告书》（一式两份）、论文复印件（一式两份）及期刊原件一份。

第十二条  校工会将及时对课题成果进行评审验收。对不符合要求的，提出处理意见。

第十三条  课题负责人在课题研究周期内因特殊原因无法完成课题研究的，或需延长研究期限的，应提出书面申请，报校工会批准。

第十四条  有下列情况之一的课题将予以撤项：

1．未能按要求结题的；

2．到期未结题的；

3．有剽窃、偷袭他人研究成果等不良学术行为的；

4．未经批准擅自变更研究内容的。

被撤销课题的负责人，三年内不得继续申报校工会、教代会理论研究课题。

第四章  经费管理

第十五条  课题经费不预先支付，一律采取报销方式，所有权归课题负责人。经校工会审批结题后，由课题负责人持相应票据报校工会负责人审核签字后办理报销手续。

第十六条  课题经费必须用于相应的理论研究，如购买书籍、复印资料、调查研究、发表论文等，不得用于与课题研究无关的开支。

第五章  附则

第十七条  本办法由校工会负责解释。

第十八条  本办法自发文之日起执行。
