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安徽理工大学工会2012年女工工作总结
2012年校工会女教职工委员会在上级工会、校党委和校工会的领导下，坚持科学发展观，围绕学校中心工作和工会工作，以加强服务科学发展、服务女教职工为重点，加强维权机制建设，全心全意服务女教职工，带领和动员广大女教职工立足岗位，扎实工作，为构建和谐校园做贡献。

一、加强女教职工思想道德教育，提高自身素质。
1．采用多种形式积极组织女教职工学习工会理论和文件，注重领会文件精神，不断提高女教职工队伍素质，增强女教职工的责任感和使命感，紧密团结广大女教职工，齐心协力，为学校建设发展充分发挥“半边天”作用。

2．加强法制学习，提高女教职工自身维权意识和能力。坚持依法治教、依法治校，宣传、落实《妇女权益保障法》、《女职工劳动保护条例》等有关女教职工权益的法律法规。
3．在全体女教职工中倡议“四自”精神，引导女教职工树立正确的世界观、人生观、价值观，从自身做起，处理好工作与家庭的关系，把思想和行动统一到全面落实学校中心工作上来。

二、健全女工组织，发挥基层单位女教职工的作用。
2012年，部分基层分工会陆续进行了换届选举，换届后的各分工会委员会全部设置了女工委员。
2012年新进校的31名女教职工全部加入工会组织。
三、加强维权机制建设，落实女教职工权益。
坚持把维护女教职工合法权益、特殊利益与维护女教职工的长远利益统一起来，把女教职工的维权工作体现在改革发展中，体现在参与帮扶中。主动深入到女教职工中去，做她们的第一知情人；主动关注女教职工的生活和工作情况，做她们的第一扶持人。及时反映广大女教职工的呼声和建议，关注女教职工身心健康。

1．积极组织女教职工参与学校民主管理事务

⑴ 保障女教职工参政议政，民主管理学校事务的权利。积极组织女教职工参加学校六届四次教代会，听取、审议《学校工作报告》、《财务工作报告》、《提案工作报告》等。
⑵ 组织女教职工参与学校的各种活动，参加学校人才工作会议、学科工作会议等，为学校的改革与发展，提高教学水平献计献策。

2．关注女教职工特殊利益

⑴ 11月，开展了在职女教职工互助互济保险和女教职工特殊疾病互助保险的办理工作。

⑵ 落实女教职工劳动保护政策，如：四期保护、健康体检、“特殊疾病”登记上报等。

⑶ 及时慰问生病住院的女教职工，并送去慰问金。

⑷ 坚持开展医疗健康知识讲座及义诊活动。9月8日，邀请了淮南市东方总医院神经内科、心血管内科、外科、妇产科、骨科、检验科的6位专家来校，进行健康咨询和义诊活动，受到了教职工的一致好评。

⑸“三八”节和元旦、春节，为广大女教职工发放节日慰问品。

⑹ 女工委员还妥善协调教职工的家庭纠纷，依法维护女职工在家庭中的合法权益，教育女职工正确处理好事业和家庭的关系等，体现了组织对女职工的关心和爱护。

四、帮助广大女教职工加强业务学习，提高业务素质。
1．经常组织女教职工开展学习与讨论活动，帮助女教师苦练教学基本功，参加学校和各学院举行的青年教师教学基本功竞赛活动，激发女教师的教学热情。在活动中加深了解，互相帮助，共同提高。

2．在科研工作中，据统计，2012年我校近百名女教职工在省级以上学术刊物上发表论文，获得奖励的论文200余篇，其中在国家重要期刊上发表的论文50余篇。在省高校工会教代会工作研究会第25次年会上，我校女教职工撰写的论文获一等奖的2篇、获二等奖的1篇。
3．女工委在校工会的领导下，坚持走出去请进来的原则，学习兄弟院校的工作经验，努力提高我校女工工作水平。2012年，我们积极组织专兼职女工干部到淮北师范大学等兄弟院校学习。
4．组织专兼职女工干部参加有关会议，进行学习培训。

2月20日—21日，校女教职工委员会负责人参加了省教育工会三届九次全委（扩大）会议和女工工作会议，集中学习了中国教科文卫体工会三届一次全委会议的主要精神和《学校教职工代表大会规定》。
7月26日，派人参加省高校工会教代会工作研究会第25次年会。
9月28日，全市巾帼文明岗创建工作现场推进会局召开。市妇联汤主席出席会议并讲话。我校参加本次争创活动的电气与信息工程学院自动化系、机械工程学院辅导员岗、经济与管理学院管理工程系分别派人参加了会议。
5．在深入推进创先争优活动中，女教职工按照学校有关文件的要求，从履行党员义务，践行先进性要求等方面认真总结活动开展以来的工作情况，勇于进行批评和自我批评，以高标准严格要求自己。

6．为进一步推动“女职工素质提升工程”、“女职工建功立业工程”的实施，校工会开展了“职业女性素质培养”主题征文活动，5月，从收到的23篇征文中评选出7篇优秀论文予以表彰。
五、举办丰富多彩的文化体育活动，增进教职工的交流。
举办“三八”节系列活动：3月7日，召开了庆“三八”女工工作研讨会； 3月8日，开展了庆“三八”系列趣味活动；3月9日，举办了女教职工篮球运球接力赛。

4月23日—5月10日，举行庆“五一”教职工排球友谊赛，全校共有14支男队、14支女队，约400余人参加比赛。

5月，组队参加淮南市“百龄杯”桥牌友谊赛、“明远建设杯”安徽省桥牌大师双人赛、全省第四届男女混合团体桥牌赛。

6月7日，举办了2012年教职工“师德”演讲比赛。

6月9日—10日，与校女教职工委员会联合举办了2012年教职工羽毛球混合团体赛。

9月7日，举办了庆祝第28个教师节教职工拔河比赛。

9月15日—16日，承办了淮南市“庆祝国庆节 喜迎十八大 安徽理工大学桥牌邀请赛”。本次比赛是淮南桥牌赛事规模比较大的一次，汇聚了包括宿州市和蚌埠市3支外市桥牌队的共18支代表队80余位选手。

11月9日—11日，举办了“喜迎十八大·安徽理工大学2012年教职工乒乓球团体赛”，全校共有18支男队、12支女队，近200名教职工运动员参加了竞技。

六、评选先进人物，树立典范。
4月，隆重表彰了校首届“和谐家庭”、校“2010-2011年优秀工会工作者”、“ 2010-2011年工会活动积极分子”。在受表彰的24名“优秀工会工作者”、77名“工会活动积极分子”中，女教职工分别有17人、37人。
12月初，开展了2011—2012年先进女教职工标兵及工会工作先进集体评选推荐工作。

回顾2012年工作，我们虽然取得了一些成绩，但离上级组织和教职工的要求仍有差距。2013年，我们将以能力建设为重点，加强对专兼职女工干部的培训，提高女工干部的政治素养、理论水平和业务能力，进一步夯实女工工作基础，最大限度地调动女教职工工作积极性，把女教职工吸引到工会组织中来，促进女工工作的顺利开展。
中国教育工会安徽理工大学委员会

安徽理工大学工会女教职工委员会
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